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附件

广东外语外贸大学南国商学院教师教学质量评价指标及评分标准（2023年修订）

一级指标及

权重

二级指标

及权重 评分标准 其他说明

课堂教学

（80%）

学生评教

（95%）
近两个学期学生评教成绩的平均分。 1.只承担一学期教学任务的教师，只算一学期的学

生评教得分和同行评价得分。

2.同行评价得分=(本人原始分/所在单位最高原始

分)×100×5%（评价对象包括承担课堂教学任务的专

职教师和校内、外兼职教师）。

同行评价

（5%）

由教学单位组织开展教师课堂教学质量的同行评价，以百分制计分，具体

评价办法由各单位制定。

教研教改

（10%）

教研论文
教师发表经学校认定的教研论文：在B4等级学术刊物发表论文10分/篇；

每提升一个等级加2分/篇。

1. 学术刊物等级认定按照学校科研奖励等级认定目

录执行。

2. 第一署名单位须为“广东外语外贸大学南国商学

院”。

3. 计分作者最多4人。作者为2人的，第一作者和第

二作者按6:4分享得分；作者为3人的，第一作者、第

二作者和第三作者按5:3:2分享得分；作者为4人的，

第一作者、第二作者、第三作者和第四作者按4:3:2:1

分享得分。

教材
教师正式出版教材：一级出版社20分/部；二级出版社15分/部；

三级出版社10分/部。

1. 出版社等级认定按照学校科研奖励等级认定目录

执行。

2. 第一署名单位须为“广东外语外贸大学南国商学

院”。

3. 计分作者为主编和副主编。主编和副主编为2人的

，排名第一者和第二者按6:4分享得分；主编和副主

编为3人的，排名第一者、第二者和第三者按5:3:2分

享得分；主编和副主编为4人的，排名第一者、第二

者、
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一级指标及

权重

二级指标

及权重 评分标准 其他说明

第三者和第四者按4:3:2:1分享得分；主编和副主编

为5人的，排名第一者、第二者、第三者、第四者和

第五者按4:2:2:1:1分享得分；主编和副主编为6人及

以上的，排名第一者、第二者和第三者按3:2:2分享

得分，排名第四及以后者，平均分享剩余分数。

4.针对一级出版社出版的教材，主编和副主编以外的

参编者按每一万字2分计算得分，不满一万字的不得

分。

教研教改

（10%）

教学项目

国家级一流专业建设点和一流课程30分/项，其他国家级教学项目25分/项

；省级一流专业建设点和一流课程20分/项，省级高等教育教学改革项目

10分/项，其他省级教学项目15分/项。

1.教学项目计分包括立项分和结项分，各占项目得分

标准的50%，分别在立项年度和实际结项验收年度计

算。

2.如同一项目之前已获省级项目得分，再次获批为国

家级项目，按差额补齐计分。

3.多人参与的教学项目，由项目负责人在总分不变的

前提下自行决定项目组成员的得分分配，经所在单位

同意后，报教务处复核。

教学奖励

教学成果奖：

国家级教学成果奖：二等奖60分/项，每提升一个等级加20分/项；

省级教学成果奖：二等奖30分/项，每提升一个等级加10分/项；

校级教学成果奖：二等奖10分/项，每提升一个等级加5分/项。

教师（教师团队）参加校外教学竞赛（评奖）获奖：

（一）政府奖：

国家级最高级别奖项14分/个，每降低一个等级减2分/个。

省级最高级别奖项10分/个，每降低一个等级减2分/个。

市级最高级别奖项6分/个，每降低一个等级减2分/个。

（二）行业协会奖

全国性行业协会最高级别奖项11分/个，每降低一个等级减2分/个。

省级行业协会最高级别奖项7分/个，每降低一个等级减2分/个。

市级行业协会最高级别奖项3分/个，每降低一个等级减1分/个。

1.署名单位须为“广东外语外贸大学南国商学院”。

2.多人参与的教学奖励项目，由项目(团队）负责人

在总分不变的前提下自行决定组内成员的得分分配，

经所在单位同意后，报教务处复核。

3.教学竞赛（评奖）获奖的适用对象及获奖等级认定

按照《广东外语外贸大学南国商学院教师(教师团队)

参加校外教学竞赛(评奖)校内奖金发放办法(试行)》

执行。

4.同一年度不同级别的同一获奖项目从高计分一次。
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一级指标及

权重

二级指标及

权重
评分标准 其他说明

指导学生创

新创业实践

（10%）

学科竞赛

国家级：

1.由国家部委或部委管理的

局、国家部委下属的司局、教

育部的相关专业教学指导委

员会、全国性的一级专业学会

组织或指导，赛事范围覆盖全

国。

2.其他国际性或全国性具有

重要影响力的赛事（具体由学

校教学指导委员会认定）。

A类

30分/项

1.互联网+大学生创新创业大赛；

2.“挑战杯”（大学生课外学术科技作品

竞赛）；

3.“挑战杯”（大学生创业计划竞赛）

1. 学科竞赛等级认定按照《广东外语外贸大学南

国商学院创新创业实践积分认定与转换管理办法

（试行）》执行。

2. 计分指导教师最多算4人。指导教师为2人的，

第一指导教师和第二指导教师按6:4分享得分；指

导教师为3人的，第一指导教师、第二指导教师和

第三指导教师按5:3:2分享得分；指导教师为4人

的，第一指导教师、第二指导教师、第三指导教

师和第四指导教师按4:3:2:1分享得分。

4. 学生竞赛获奖以获奖通知或获奖证书上的时

间为准。

B类

25分/项

中国高等教育学会高校竞赛评估与管理

体系研究工作组当年纳入竞赛榜单的其

他竞赛和韩素音国际翻译大赛

C类

20分/项
其他类别学科竞赛

省级

1.由省级党政部门、省级学术

团体组织或指导，赛事范围覆

盖全省或多个省份。

2.其他赛事范围覆盖全省或

多个省份，且具有较大影响力

的赛事（具体由学校教学指导

委员会认定）。

A类

15分/项

1.互联网+大学生创新创业大赛；

2.“挑战杯”（大学生课外学术科技作品

竞赛）；

3.“挑战杯”（大学生创业计划竞赛）

B类

10分/项

中国高等教育学会高校竞赛评估与管理

体系研究工作组当年纳入竞赛榜单的其

他竞赛的省级赛事

C类

5分/项
其他类别学科竞赛
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一级指标

及权重

二级指标及

权重
评分标准 其他说明

学术论文

（作品）

教师指导学生发表经学校认定的论文：在B4等级学术刊物发表论文（作品）

10分/篇；每提升一个等级加2分/篇。

1. 学术刊物等级认定按照学校科研奖励等级认

定目录执行。

2. 署名单位须为“广东外语外贸大学南国商学院

”。

3. 指导教师不是论文作者，且在论文中注明指导

教师姓名和单位。

4. 计分指导教师最多算2人。指导教师为2人的，

第一指导教师和第二指导教师按6:4分享得分。

大学生创

新创业项

目

教师指导学生参加大学生创新创业项目并通过结项验收：国家级创业实践项目20分

/项，国家级创新、创业训练项目15分/项；省级创业实践项目10分/项，省级创新

、创业训练项目大创项目5分/项。

1. 大学生创新创业训练计划项目得分在实际结

项验收年度统一计分。

2. 计分指导教师最多算2人。指导教师为2人的，

第一指导教师和第二指导教师按6:4分享得分。

3. 学生公开发表论文（作品），若属于大学生创

新创业项目结项成果的，则指导教师在二级指标

“学术论文（作品）”处不再计分。

4. 同一项目的得分只以获得最高级别计算，不进

行重复计算。

注：1. 年度时间起止为上一年1月1日至12月31日。

2.“教研教改”中的二级指标打通计分；本人教研教改得分=(本人原始分/全校最高原始分)×100×10%。

3.“指导学生创新创业实践”中的二级指标打通计分；本人指导学生创新创业实践得分=(本人原始分/全校最高原始分)×100×10%。



一级指标“指导学生创新创业实践”分值认定补充说明

一级指标
及权重

二级指标
及权重

评分标准

分值

第一等级
奖项

第二等级
奖项

第三等级
奖项

第四等级
奖项

指导学生创

新创业实践

（10%）

学科竞赛

国家级：

1.由国家部委或部委管理的局、国家部委下

属的司局、教育部的相关专业教学指导委员

会、全国性的一级专业学会组织或指导，赛
事范围覆盖全国。

2.其他国际性或全国性具有重要影响力的赛

事（具体由学校教学指导委员会认定）。

A类

30分/项

1.互联网+大学生创新创业大赛；

2.“挑战杯 ”（大学生课外学术科技作品 
竞赛）；

3.“挑战杯 ”（大学生创业计划竞赛）

30 20 15 10

B类
25分/项

中国高等教育学会高校竞赛评估与管理体系
研究工作组当年纳入竞赛榜单的其他竞赛和

韩素音国际翻译大赛

25 19 12.5 6

C类

20分/项
其他类别学科竞赛 20 13 7 3

省级：

1.由省级党政部门、省级学术团体组织或指

导，赛事范围覆 盖全省或多个省份。
2.其他赛事范围覆盖全省或多个省份，且具

有较大影响力的赛事（具体由学校教学指导

委员会认定）。

A类

15分/项

1.互联网+大学生创新创业大赛；
2.“挑战杯 ”（大学生课外学术科技作品 

竞赛）；

3.“挑战杯 ”（大学生创业计划竞赛）

15 11 7.5 4

B类

10分/项

中国高等教育学会高校竞赛评估与管理体系

研究工作组当年纳入竞赛榜单的其他竞赛的

省级赛事

10 7 3 1.5

C类
5分/项

其他类别学科竞赛 5 2.5 1.5 1

其他说明：

1. 学校按竞赛奖项的实际排序，评定前四个等级的奖项，分值对应见上表。特殊说明：体育类赛事第一二名对应第一等级奖项，第三四名对应第二等级奖项，第五六名对应第三等
级奖项，第七八名对应第四等级奖项。

2. 计分指导教师最多算4人。指导教师为2人的， 第一指导教师和第二指导教师按比例6:4分享得分；指导教师为3人的，第一指导教师、第二指导教师和第三指导教师按比例5:3:2

分享得分；指导教师为4人的，第一指导教师、第二指导教师、第三指导教师和第四指导教师按比例4:3:2:1分享得分。

3. 学生竞赛获奖以获奖通知（需含有落款盖章）或获奖证书上的时间为准。
4.佐证材料：以申报教师姓名单独建文件夹，文件夹中包含学生和老师获奖/指导证书原件扫描件、奖杯的照片、主办单位公布获奖结果的官方文件及网址等。


